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SEBRAE/ES N2 02-2014
RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO DE TiTULOS

Em: 09/12/2014

Mediante as condicGes estipuladas no Edital do Processo Seletivo do SEBRAE/ES N2 02/2014, e demais normas pertinentes, segue
abaixo o RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE TITULOS, EM ORDEM ALFABETICA.

RESULTADO DO ASSISTENTE - ASO1

in'::ri‘;o CANDIDATO
AS01.1.0040 | Adenilson Rutsatz 10,0 10,0
AS01.1.0054 | Alice Aquila Ferreira e Campos 0,0 0,0
AS01.1.0089 | Claudimar Cardoso Porto Ferreira 10,0 10,0
AS01.1.0105 | Flavia Beccalli Figueredo 10,0 10,0
AS01.1.0080 | Gabrielly Nascimento Pereira 4,0 4,0
AS01.1.0132 | Jéssica Monteiro Alves 6,0 6,0
AS01.1.0102 | Jhenifer Ribeiro Soares 4,0 4,0
AS01.1.0066 | Liane Coutinho Pinto 10,0 10,0
AS01.1.0058 | Lidia de Jesus Pinheiro 6,0 6,0
AS01.1.0129 | Mariana Augusta de Souza Guimaraes 6,0 6,0
AS01.1.0087 | Rarici Claudino Vicente 10,0 10,0




RESULTADO DO ANALISTA TECNICO - ANO1

Ne de

inscricao

CANDIDATO

ANO01.1.0007 | Camila Fuzato Lavagnoli Perdigdo 2,0 6,0 8,0
ANO01.1.0011 | Daniele Ferreira Ramalho Dumer 2,0 6,0 8,0
ANO01.1.0018 | Deziely da Silva Basilio 0,0 6,0 6,0
ANO01.1.0024 | Flavia Carolina Fernandes Nascimento 0,0 6,0 6,0
ANO01.1.0012 | Gabriela Lovo 2,0 4,0 6,0
ANO01.1.0035 | Ivete dos Santos Magalhdes 0,0 0,0 0,0
ANO01.1.0020 | Marcella Thebaldi Araujo 0,0 0,0 0,0
ANO01.1.0023 | Patricia Oliveira Nascimento 4,0 6,0 10,0
ANO01.1.0013 | Rogéria Beilke Cunha 0,0 0,0 0,0
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RESULTADO DO ANALISTA TECNICO - ANO2

N2 de

S CANDIDATO
inscricao

ANO02.1.0008 | André Cruz Lima 1,0 0,0 6,0 7,0

ANO02.1.0002 | Christiano Zandona 1,0 0,0 6,0 7,0

ANO02.1.0006 | Musa Carla da Silva Favoretti 0,0 0,0 4,0 4,0
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SEBRAE/ES 02-2014

NORMAS ESPECIFICAS E CONVOCACAO PARA A AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA

Em:01/12/2014

Todos os documentos referentes a avaliagdo de titulos e experiéncia deverdo ser apresentados em cdpias autenticadas em cartério, cuja autenticidade
podera ser objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.
Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, sem rasuras ou emendas, de forma a permitir a avaliacdo com clareza. Os documentos entregues no
ato da inscricdo ndo serdo reaproveitados.

Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo apresentar copias
autenticadas, frente e verso, em cartério mencionando a data do término, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou devidamente
reconhecida, em papel timbrado e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo.

O Certificado/Certiddo de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializagdo que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula n3o sera
pontuado.

Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentac¢do na forma descrita abaixo:
Experiéncia em empresas privadas:
As informacdes de contrato de trabalho/prestacdo de servico privado deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informacg&es: razdo ou denominacdo

social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (constando claramente dia, més e ano de inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do

emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcdo.

Experiéncia em empresas publicas:
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As informagdes referentes a contratos/prestacgéo de servicos as instituicdes publicas devem apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: designacdo do
Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional; endereco e telefones vélidos, CNPJ, espécie de servico realizado, local e

inicio e fim) de realizacao das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (home completo legivel / emprego publico ou funcdo e

matricula no Orgdo). Caso n3o haja 6rgdo de pessoal ou recursos humanos, a autoridade responsdvel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar
também essa inexisténcia.

Em caso de impossibilidade de emissdo da documentacdo prevista acima exclusivamente por motivo de extincdo da sociedade empresaria e (ou) da
cooperativa, serd admitida, para fins de pontuacdo:

e Para empregados celetistas de sociedade empresaria e (ou) de cooperativa, somente cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteracGes de saldrio que constem mudanca de funcdo; e

e Para cooperados, cdpia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa, expedido pelo Cartdrio de Registro Civil.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de experiéncia no exercicio da

profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuacio concomitante no mesmo periodo (se houver concomiténcia
temporal das duas experiéncias).

N3o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo, monitoria ou prestacdo de servigcos voluntarios para pontuacdo dos Titulos e Experiéncia
Profissional para os candidatos a Analistas.

No caso dos Assistentes, se devidamente comprovado conforme as exigéncias do edital, podera ser considerado o tempo de estagio curricular quando este
for de nivel superior e desde que as atividades executadas estejam de acordo com o perfil da vaga.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio, dentro do prazo estabelecido, e a comprovacdo dos documentos de avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional.

Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos Titulos e a Experiéncia Profissional.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc3do dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do
candidato sera anulada e o mesmo sera eliminado do processo seletivo, conforme item 9.11 do edital.
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Conforme item 6 do edital, a nota final no processo seletivo sera o somatdrio da nota da prova objetiva, prova dissertativa, prova técnica-situacional e
avaliacdo de titulos. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista nominal em ordem de classificacdo, constando a nota da prova
objetiva, prova dissertativa, prova técnico-situacional e da avaliagao de titulos e a classificacdo final.

O prazo para a entrega da documentacio sera entre 02 e 03/12/2014 até as 17h.

A documentacdo necessaria para a avaliacdo de titulos devera ser entregue pessoalmente no GAP ou enderecado a Rua Aleixo Netto, n2 92, Santa Lucia,
Vitéria, Espirito Santo CEP 29056-100 desde que cheguem até esta data limite. Os documentos que chegarem apds o prazo estabelecido no cronograma
serdo desconsiderados.

Estdo convocados para a Avaliagdo de Titulos os seguintes candidatos:

ASSISTENTE - SO1

AS01.1.0040 Adenilson Rutsatz

AS01.1.0054 Alice Aquila Ferreira e Campos
AS01.1.0089 Claudimar Cardoso Porto Ferreira
AS01.1.0105 Flavia Beccalli Figueredo
AS01.1.0080 Gabrielly Nascimento Pereira
AS01.1.0132 Jéssica Monteiro Alves
AS01.1.0102 Jhenifer Ribeiro Soares
AS01.1.0066 Liane Coutinho Pinto
AS01.1.0058 Lidia de Jesus Pinheiro
AS01.1.0129 Mariana Augusta de Souza Guimaraes
AS01.1.0087 Rarici Claudino Vicente
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ANALISTA TECNICO | - ANO1

ANO01.1.0007 Camila Fuzato Lavagnoli Perdigao
ANO01.1.0011 Daniele Ferreira Ramalho Dumer
ANO01.1.0018 Deziely da Silva Basilio

ANO01.1.0024 Flavia Carolina Fernandes Nascimento
ANO01.1.0012 Gabriela Lovo

ANO01.1.0035 Ivete dos Santos Magalhaes
AN01.1.0020 Marcella Thebaldi Araujo
ANO01.1.0023 Patricia Oliveira Nascimento
AN01.1.0013 Rogéria Beilke Cunha

ANALISTA TECNICO | - ANO2

ANO02.1.0008 André Cruz Lima

ANO02.1.0002 Christiano Zandona

ANO02.1.0006 Musa Carla da Silva Favoretti
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SEBRAE/ES N2 02-2014

RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ETAPA 2 — PROVA TECNICA-
SITUACIONAL)

Em: 01/12/2014

Mediante as condi¢des estipuladas no Edital do Processo Seletivo do SEBRAE/ES N2 02/2014, e demais normas
pertinentes, segue abaixo o RESULTADO FINAL DOS APROVADOS NA 22 FASE - AVALIACAO DE CONHECIMENTQOS
ESPECIFICOS (ETAPA 2 — PROVA TECNICA-SITUACIONAL), EM ORDEM ALFABETICA.



RESULTADO DO ASSISTENTE - ASO1

Ne de
inscricao

CANDIDATO

AS01.1.0040 |Adenilson Rutsatz 19,08
AS01.1.0054 | Alice Aquila Ferreira e Campos 21,67
AS01.1.0089 |Claudimar Cardoso Porto Ferreira 26,67
AS01.1.0105 | Flavia Beccalli Figueredo 20,83
AS01.1.0080 | Gabrielly Nascimento Pereira 24,58
AS01.1.0132 |Jéssica Monteiro Alves 22,67
AS01.1.0102 |Jhenifer Ribeiro Soares 22,08
AS01.1.0066 |Liane Coutinho Pinto 23,75
AS01.1.0058 | Lidia de Jesus Pinheiro 24,00
AS01.1.0129 |Mariana Augusta de Souza Guimaraes 28,17
AS01.1.0087 |Rarici Claudino Vicente 24,25
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RESULTADO DO ANALISTA TECNICO - ANO1

Ne de
inscricao

CANDIDATO

ANO01.1.0007 | Camila Fuzato Lavagnoli Perdigao 27,08
ANO01.1.0011 | Daniele Ferreira Ramalho Dumer 18,08
ANO01.1.0018 | Deziely da Silva Basilio 19,00
ANO01.1.0024 | Flavia Carolina Fernandes Nascimento 29,08
ANO01.1.0012 |Gabriela Lovo 24,50
ANO01.1.0035 | lvete dos Santos Magalhaes 16,08
ANO01.1.0020 | Marcella Thebaldi Araujo 16,17
ANO01.1.0023 | Patricia Oliveira Nascimento 27,50
ANO01.1.0013 |Rogéria Beilke Cunha 16,75
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RESULTADO DO ANALISTA TECNICO - ANO2

Ne de
inscricao

CANDIDATO

ANO02.1.0008 | André Cruz Lima 25,17
ANO02.1.0002 | Christiano Zandon4d 22,17
ANO02.1.0006 | Musa Carla da Silva Favoretti 20,67
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SEBRAE/ES N2 02-2014

RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Em:21/11/2014

Mediante as condi¢Ges estipuladas no Edital do Processo Seletivo do SEBRAE/ES N2 02/2014, e demais normas
pertinentes, segue abaixo o RESULTADO FINAL DOS 20 PRIMEIROS CASSIFICADOS, POR VAGA, NA 22 FASE - AVALIACAO DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ETAPA 1).

13



RESULTADO DO ASSISTENTE - ASO1

N2 de
inscricao

CANDIDATO

CXGAP
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AS01.1.0089 | Claudimar Cardoso Porto Ferreira 11 11,0 4 2,0 3 1,5 21 42,0 56,5 26,0 82,5
AS01.1.0066 | Liane Coutinho Pinto 9 9,0 3 1,5 3 1,5 19 38,0 50,0 30,0 80,0
AS01.1.0080 | Gabrielly Nascimento Pereira 11 11,0 4 2,0 2 1,0 17 34,0 48,0 30,0 78,0
AS01.1.0054 | Alice Aquila Ferreira e Campos 8 8,0 4 2,0 3 1,5 18 36,0 47,5 30,0 77,5
AS01.1.0129 | Mariana Augusta de Souza Guimaraes 7 7,0 4 2,0 1 0,5 20 40,0 49,5 26,5 76,0
AS01.1.0105 | Flavia Beccalli Figueredo 6 6,0 3 1,5 2 1,0 18 36,0 44,5 28,5 73,0
AS01.1.0040 | Adenilson Rutsatz 8 8,0 3 1,5 2 1,0 17 34,0 44,5 28,0 72,5
AS01.1.0102 | Jhenifer Ribeiro Soares 9 9,0 4 2,0 2 1,0 17 34,0 46,0 26,0 72,0
AS01.1.0058 | Lidia de Jesus Pinheiro 10 10,0 4 2,0 2 1,0 17 34,0 47,0 25,0 72,0
AS01.1.0132 | Jéssica Monteiro Alves 9 9,0 5 2,5 2 1,0 16 32,0 44,5 27,0 71,5
AS01.1.0087 | Rarici Claudino Vicente 10 10,0 3 1,5 2 1,0 16 32,0 44,5 27,0 71,5
AS01.1.0072 | Desirrée Cruz de Paulo 12 12,0 5 2,5 3 1,5 15 30,0 46,0 25,0 71,0
AS01.1.0133 | Jordana Santos Dias 7 7,0 3 1,5 1 0,5 19 38,0 47,0 24,0 71,0
AS01.1.0094 | Vitor Nicolau da Silva 10 10,0 4 2,0 1 0,5 17 34,0 46,5 24,0 70,5
AS01.1.0018 | Juliano Sidney de Oliveira 12 12,0 3 1,5 3 1,5 15 30,0 45,0 23,5 68,5
AS01.1.0041 | Vera Lucia da Silva Marques 6 6,0 5 2,5 1 0,5 18 36,0 45,0 21,0 66,0
AS01.1.0095 | Raquel Lia Dantas de Lima 8 8,0 4 2,0 2 1,0 18 36,0 47,0 19,0 66,0
AS01.1.0097 | Genascy Leonadelli Filho 10 10,0 4 2,0 2 1,0 17 34,0 47,0 18,5 65,5
AS01.1.0111 | Samira Ferreira Silva 8 8,0 5 2,5 2 1,0 18 36,0 47,5 18,0 65,5
AS01.1.0019 | Paula Conceicdo de Araujo 8 8,0 3 1,5 2 1,0 18 36,0 46,5 15,0 61,5
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RESULTADO DO ANALISTA TECNICO - ANO1

in'::r;‘;o CANDIDATO
ANO01.1.0023 | Patricia Oliveira Nascimento 9 9,0 4 2,0 2 1,0 19 38,0 50,0 14,0 14,0 78,0
ANO01.1.0007 | Camila Fuzato Lavagnoli Perdigdo 10 10,0 4 2,0 3 1,5 18 36,0 49,5 13,5 14,0 77,0
ANO01.1.0012 | Gabriela Lovo 10 10,0 5 2,5 3 1,5 19 38,0 52,0 12,0 13,0 77,0
ANO01.1.0018 | Deziely da Silva Basilio 13 13,0 3 1,5 2 1,0 20 40,0 55,5 10,0 11,0 76,5
ANO01.1.0013 | Rogéria Beilke Cunha 7 7,0 5 2,5 1 0,5 20 40,0 50,0 10,5 14,5 75,0
ANO01.1.0019 | Hernany de Paiva Dias 11 11,0 5 2,5 3 1,5 17 34,0 49,0 11,5 11,5 72,0
ANO01.1.0035 | Ivete dos Santos Magalhaes 9 9,0 4 2,0 4 2,0 17 34,0 47,0 11,0 13,5 71,5
ANO01.1.0020 | Marcella Thebaldi Araujo 10 10,0 5 2,5 1 0,5 18 36,0 49,0 10,0 12,0 71,0
ANO01.1.0011 | Daniele Ferreira Ramalho Dumer 11 11,0 3 1,5 1 0,5 18 36,0 49,0 10,5 11,0 70,5
ANO01.1.0024 | Flavia Carolina Fernandes Nascimento 10 10,0 5 2,5 3 1,5 18 36,0 50,0 9,5 11,0 70,5
ANO01.1.0032 | Haiany Roberta Guilherme de Jesus Rodnitzky 10 10,0 4 2,0 2 1,0 16 32,0 45,0 13,5 10,0 68,5
ANO01.1.0014 | Sheila da Silva Neves Binda 8 8,0 5 2,5 2 1,0 16 32,0 43,5 12,0 12,5 68,0
ANO01.1.0008 | Penha Simone Fraga Azevedo 9 9,0 4 2,0 2 1,0 18 36,0 48,0 11,0 9,0 68,0
ANO01.1.0017 | Patricia Queiroz Fontes 11 11,0 4 2,0 3 1,5 15 30,0 44,5 11,0 12,0 67,5
ANO01.1.0009 | Carlos Eduardo de Almeida Coutinho 7 7,0 4 2,0 1 0,5 18 36,0 45,5 8,5 9,5 63,5
ANO01.1.0022 | Raquel Fonseca de Oliveira 10 10,0 5 2,5 3 1,5 15 30,0 44,0 8,0 7,5 59,5
ANO01.1.0028 | Gisela Bodart Serrano Mota 7 7,0 4 2,0 1 0,5 15 30,0 39,5 8,0 9,5 57,0
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RESULTADO DO ANALISTA TECNICO - ANO2

Ne de

I CANDIDATO
inscricao

ANO02.1.0008 | André Cruz Lima 12 12,0 3 1,5 3 1,5 16 32,0 47,0 12,2 13,1 72,3
ANO02.1.0013 | Gisele Vichi Abel de Almeida 11 11,0 4 2,0 3 1,5 18 36,0 50,5 7,5 8,9 66,9
ANO02.1.0006 | Musa Carla da Silva Favoretti 6 6,0 3 1,5 1 0,5 18 36,0 44,0 10,5 11,9 66,4
ANO02.1.0010 | Marcelo Hideki Togo 6 6,0 4 2,0 3 1,5 16 32,0 41,5 12,0 11,0 64,5
ANO02.1.0002 | Christiano Zandond 9 9,0 4 2,0 3 1,5 15 30,0 42,5 9,5 9,5 61,5
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SEBRAE/ES N2 02-2014
CONVOCACAO para a 22 fase (etapa 2) da
AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Prova Técnica-Situacional)

Em:21/11/2014

Mediante as condi¢es estipuladas no Edital do Processo Seletivo do SEBRAE-ES n® 02/2014, item 4.2.3 e demais normas pertinentes, seguem-se
orientagdes desta etapa de CONVOCACAO PARA A 22 fase (etapa 2): AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Prova Técnica-Situacional).

Conforme o item 4.2.3 do Comunicado do Processo Seletivo do SEBRAE-ES n2 02/2014, a Prova Técnica-Situacional consistira de questionamento oral onde
serdo avaliados os aspectos referentes ao dominio do conteddo nos temas abordados, demonstracdo de conhecimento técnico aplicado, emprego
adequado da linguagem, articulacdo do raciocinio e ainda seguranca e argumentacdo. Todo o processo sera gravado e filmado.

Na Prova Técnica-Situacional os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora composta por 3 (trés) profissionais e filmado.
Terd a duracdo total de, no maximo, 30 minutos/ por candidato sendo 20 minutos para as repostas, oralmente, as perguntas previamente formuladas.

A banca examinadora ndo ira interagir com o candidato, se limitando a observar/ avaliar a explanacido do candidato segundo os critérios expressos no
subitem 4.2.3.5.2.

A Prova Técnica-Situacional serd realizada entre as datas 24 a 26/11/2014 nas instalacSes do Gap, situado na Rua Aleixo Netto, n2 92. Santa Lucia. Vitéria.
Espirito Santo.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com pelo menos 30min (trinta minutos) de antecedéncia do horario determinado, munidos de
documento oficial de identificacdo com foto (original) conforme estipulado no Edital SEBRAE/ES n2 02-2014.

Conforme explicitado no Edital, subitem 4.2.6.1, ndao sera admitido a entrada nas salas de avaliacdes de candidato que se apresente apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

Estdo convocados para a Prova Técnica-Situacional os seguintes candidatos:

17



N2 inscri¢ao Horario
Camila Fuzato Lavagnoli Perdigdo ANO01.1.0007 24/nov | 09:30 h
Daniele Ferreira Ramalho Dumer ANO01.1.0011 24/nov | 10:00 h
Deziely da Silva Basilio ANO01.1.0018 24/nov | 10:30h
Flavia Carolina Fernandes Nascimento ANO01.1.0024 24/nov | 11:00 h
Gabriela Lovo AN01.1.0012 24/nov | 11:30h
Hernany de Paiva Dias ANO01.1.0019 24/nov | 14:00 h
Ivete dos Santos Magalhdes ANO01.1.0035 24/nov  |14:30h
Marcella Thebaldi Araujo ANO01.1.0020 24/nov | 15:00 h
Patricia Oliveira Nascimento ANO01.1.0023 24/nov | 15:30h
Rogéria Beilke Cunha ANO01.1.0013 24/nov | 16:00 h

Horario

N2 inscricao Di

Adenilson Rutsatz AS01.1.0040 25/nov | 09:30 h
Alice Aquila Ferreira e Campos AS01.1.0054 25/nov | 10:00 h
Claudimar Cardoso Porto Ferreira AS01.1.0089 25/nov  |10:30 h
Flavia Beccalli Figueredo AS01.1.0105 25/nov  |11:00 h
Gabrielly Nascimento Pereira AS01.1.0080 25/nov |11:30h
Jéssica Monteiro Alves AS01.1.0132 25/nov  |14:00 h
Jhenifer Ribeiro Soares AS01.1.0102 25/nov | 14:30h
Liane Coutinho Pinto AS01.1.0066 25/nov | 15:00 h
Lidia de Jesus Pinheiro AS01.1.0058 25/nov | 15:30 h
Mariana Augusta de Souza Guimaraes AS01.1.0129 25/nov | 16:00 h
Rarici Claudino Vicente AS01.1.0087 25/nov |16:30h

CXGAP
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N2 inscricao Dia

Horario

André Cruz Lima ANO02.1.0008 26/nov | 14:30h
Christiano Zandona ANO02.1.0002 26/nov | 15:00 h
Gisele Vichi Abel de Almeida ANO02.1.0013 26/nov | 15:30 h
Marcelo Hideki Togo ANO02.1.0010 26/nov | 16:00 h
Musa Carla da Silva Favoretti ANO02.1.0006 26/nov |16:30h

CXGAP
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Processo Seletivo SEBRAE/ES n2 02-2014
22 FASE: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ETAPA 1)
RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO
(21/11/2014)

CXGAP

Solu

coes em Gestao de Pessoas

Questoes discursivas
PROCEDENTES:

Candidato (a): Sheila da Silva Neves Binda

Cargo: Analista Técnico — ANO1

Inscricao: AN01.1.0014

Recurso parcialmente procedente: Estudo de caso: pontuacdo alterada de 11,5 para 12,5
Redacgdo: pontuacdao mantida

IMPROCEDENTES:

Candidato (a): Adenilson Rutsatz

Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0040

Recurso Improcedente: Pontuagdao mantida

Candidato (a): Vera Lucia da Silva Marques
Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0041

Recurso Improcedente: Pontuagdao mantida

Candidato (a): Vitor Nicolau da Silva

Cargo: Assistente — ASO1

Inscrigao: AS01.1.0094

Recurso Improcedente: Pontuagao mantida
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Processo Seletivo SEBRAE/ES n2 02-2014
22 Fase — Avaliacdo de Conhecimentos Especificos (Etapa 1)
RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO CONTRA O GABARITO

(10/11/2014)

CXGAP

Solugc

ses em Gestao de Pessoas

PROCEDENTES:

LINGUA PORTUGUESA
ASSISTENTES - ASO1
QUESTAO 05 — ANULADA

Candidato (a): Renata Claudino Vicente

Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0078

Recurso Procedente: (Lingua Portuguesa - Questdo 05: Anulada)

Candidato (a): Vera Lucia da Silva Marques

Cargo: Assistente — ASO1

Inscrigao: AS01.1.0041

Recurso Procedente: (Lingua Portuguesa - Questdo 05: Anulada)

ANALISTA TECNICO | (ANO1 e ANO2)
QUESTAO 10 - Gabarito alterado para alternativa “E”
Candidato (a): Hernany de Paiva Dias

Cargo: Analista técnico — ANO1
Inscricao: AN01.1.0019

Recurso parcialmente procedente: (Lingua Portuguesa - Questdo 10: gabarito modificado para alternativa “E”)
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MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
Assistentes - AS01, Analista Técnico | — ANO1 e ANO2

QUESTAO 03 - ANULADA

Candidato (a): Adenilson Rutsatz

Cargo: Assistente — ASO1

Inscrigao: AS01.1.0040

Recurso Procedente: (MPE - Questdo 03: Anulada)

Candidato (a): Flavia Carolina Fernandes Nascimento
Cargo: Analista Técnico | — ANO1

Inscricao: AN01.1.0024

Recurso Procedente: (MPE - Questdo 03: Anulada)
Candidato (a): Gabriela Lovo

Cargo: Analista Técnico | — ANO1

Inscricao: AN01.1.0012

Recurso Procedente: (MPE - Questdo 03: Anulada)

Candidato (a): Lorena Pianca Dominisini Lirio
Cargo: Assistente — ASO1

Inscrigao: AS01.1.0085

Recurso Procedente: (MPE - Questdo 03: Anulada)

Candidato (a): Luciana de Souza Santos Goltara
Cargo: Assistente — ASO1

Inscrigao: AS01.1.0091

Recurso Procedente: (MPE - Questdo 03: Anulada)

Candidato (a): Marcos Bonicenha Sampaio

Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0008

Recurso Procedente: (MPE - Questdo 03: Anulada)

CXGAP
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Candidato (a): Vera Lucia da Silva Marques

Cargo: Assistente — ASO1

Inscrigao: AS01.1.0041

Recurso Procedente: (MPE - Questdo 03: Anulada)

Candidato (a): Vitor Nicolau da Silva

Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0094

Recurso Procedente: (MPE - Questdo 03: Anulada)

QUESTAO 05 — ANULADA

Candidato (a): Adenilson Rutsatz

Cargo: Assistente — ASO1

Inscrigao: AS01.1.0040

Recurso Procedente: (MPE - Questdo 05: Anulada)

Candidato (a): Flavia Carolina Fernandes Nascimento

Cargo: Analista técnico — ANO1
Inscrigao: AN01.1.0024
Recurso Procedente: (MPE - Questdo 05: Anulada)

Candidato (a): Patricia Queiroz Fontes

Cargo: Analista técnico — ANO1

Inscricao: AN01.1.0017

Recurso Procedente: (MPE - Questdo 05: Anulada)

Candidato (a): Vera Lucia da Silva Marques

Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0041

Recurso Procedente: (MPE - Questdo 05: Anulada)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTES - ASO1
QUESTAO 09 - ANULADA

Candidato (a): Renata Claudino Vicente

Cargo: Assistente — ASO1

Inscrigao: AS01.1.0078

Recurso Procedente: (Conhecimentos especificos - Questdo 09: Anulada)

QUESTAO 17 - Gabarito mudado para “F”’

Candidato (a): Adenilson Rutsatz

Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0040

Recurso parcialmente procedente: (Conhecimentos especificos - Questdo 17: gabarito modificado para “F”)

Candidato (a): Vera Lucia da Silva Marques

Cargo: Assistente — ASO1

Inscrigao: AS01.1.0041

Recurso parcialmente procedente: (Conhecimentos especificos - Questdo 17: gabarito modificado para “F”)
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IMPROCEDENTES:

LINGUA PORTUGUESA
Assistentes - ASO1
QUESTAO 06 — Gabarito mantido

Candidato (a): Adenilson Rutsatz

Cargo: Assistente — ASO1

Inscrigao: AS01.1.0040

Recurso improcedente: Gabarito mantido

Candidato (a): Lidia de Jesus Pinheiro
Cargo: Assistente — ASO1

Inscrigao: AS01.1.0058

Recurso improcedente: Gabarito mantido

Candidato (a): Renata Claudino Vicente
Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0078

Recurso improcedente: Gabarito mantido

Candidato (a): Vera Lucia da Silva Marques
Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0041
Recurso improcedente: Gabarito mantido

INFORMATICA

Analista Técnico | (ANO1)
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QUESTAO 05 — Gabarito mantido

Candidato (a): Hernany de Paiva Dias
Cargo: Analista técnico — ANO1

Inscricao: AN01.1.0019

Recurso improcedente: Gabarito mantido

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Assistentes - ASO1
QUESTAO 05 — Gabarito mantido

Candidato (a): Adenilson Rutsatz

Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0040

Recurso improcedente: Gabarito mantido
Candidato (a): Vera Lucia da Silva Marques
Cargo: Assistente — ASO1

Inscrigao: AS01.1.0041

Recurso improcedente: Gabarito mantido

Analista Técnico | - ANO1

QUESTAO 09 - Gabarito mantido

Candidato (a): Flavia Carolina Fernandes Nascimento
Cargo: Analista técnico — ANO1

Inscricao: AN01.1.0024
Recurso improcedente: Gabarito mantido
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Candidato (a): Patricia Queiroz Fontes
Cargo: Analista técnico — ANO1

Inscrigao: AN01.1.0017

Recurso improcedente: Gabarito mantido

QUESTAO 13 - Gabarito mantido

Candidato (a): Patricia Queiroz Fontes
Cargo: Analista técnico — ANO1

Inscricao: AN01.1.0017

Recurso improcedente: Gabarito mantido

QUESTAO 17 - Gabarito mantido

Candidato (a): Hernany de Paiva Dias
Cargo: Analista técnico — ANO1

Inscrigao: AN01.1.0019

Recurso improcedente: Gabarito mantido

TEMA DA REDACAO
Assistentes - ASO1 - Tema mantido

Candidato (a): Genascy Leonadelli Filho

Cargo: Assistente — ASO1

Inscrigao: AS01.1.0097

Recurso improcedente: Tema da redagdo mantido

Candidato (a): Lidia de Jesus Pinheiro

Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0058

Recurso improcedente: Tema da redagdao mantido

CXGAP
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Candidato (a): Lorena Pianca Dominisini Lirio
Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0085

Recurso improcedente: Tema da redagdao mantido

Candidato (a): Renata Claudino Vicente

Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0078

Recurso improcedente: Tema da redagdao mantido

CXGAP
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Solucoes em Gestao de Pessoas

SEBRAE/ES n2 02-2014

GABARITO FINAL DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Em: 10/11/2014

Mediante as condicGes estipuladas no Comunicado do processo seletivo do SEBRAE/ES n2 02-2014, e demais normas pertinentes. Segue abaixo
o gabarito final da Avaliacdo de Conhecimentos Especificos.

Legenda:
. = Questdo anulada

. ou - = Questdo com gabarito alterado
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CARGO ASSISTENTE - ASO1

Micro e Pequenas

Lingua Portuguesa ) Informatica
Empresas do Brasil
1 A415]6]7]8|9]10]11]12]13]14]15 1]2]13]4]5 213
C CHC CI|A|BJA|JC]C]B|B EC
Conhecimentos Especificos
1]12]1314)5]6]7|8]9]10f11])12]13f14]15]16]17]18]19]20]21]22]23]24] 25
BADBADBCHBAVFVFVHFFVVVFFV

Questoes anuladas AS01

Lingua Portuguesa: 5
Micro e pequenas empresas: 3e 5

Conhecimentos Especificos: 9

Questdo com gabarito modificado AS01
Conhecimentos especificos: 17

Solucoes em Gestao de Pessoas
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CARGO ANALISTA TECNICO | - ANO1

Micro e Pequenas

Lingua Portuguesa ) Informatica
Empresas do Brasil
112)]|314]5]6]7 9110] 11]12] 13] 14] 15 112131415 112] 3
CIE]JE|B]JA]D]C A BIC|JE]|BJ]A E] C DJE]A
Conhecimentos Especificos
112)|314]5]6]7 9110 11)12) 13] 14]15] 16| 17| 18] 19] 20| 21| 22| 23] 24] 25
C|B|B]JE|D]JE]E DIDJA|JC]JA|D]|JA]|B|B]JE|JE]J]A|D|D|D]JD]A

Questoes anuladas ANO1
Micro e pequenas empresas: 3e 5

Questdo com gabarito modificado ANO1

Lingua Portuguesa: 10

CARGO ANALISTA TECNICO | - ANO2

Micro e Pequenas

Lingua Portuguesa ) Informatica
Empresas do Brasil
1] 2 415|167 9110] 11]12] 13] 14] 15 112131415 112] 3
C|E BJ]A|D]C A BIC|JE|BJ]A E] C D|E
Conhecimentos Especificos
112)]|314]5]6]7 9110 11)12) 13] 14]15] 16| 17| 18] 19] 20| 21| 22| 23] 24] 25
CI|E|D|JA]B]JA]E C|BJ]A|B|C|DJE|JB]JEJE]JC]|]D|JC|D]|]B|B]B

Questoes anuladas ANO2
Micro e pequenas empresas: 3e 5

Questdo com gabarito modificado ANO2

Lingua Portuguesa: 10

Solu

JGAP

coes em Gestao de Pessoas
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Solucoes em Gestao de Pessoas

SEBRAE SGP 02-2014

RESULTADO DEFINITIVO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA ANALISE CURRICULAR

Em: 24/10/2014

Mediante as condi¢Ges estipuladas no Edital do Processo Seletivo do SEBRAE-ES SGP - 02/2014, e demais normas pertinentes, segue abaixo a
relacdo definitiva dos candidatos CLASSIFICADOS NA ANALISE CURRICULAR:

AS01.1.0127 | Adalberto Scalzer

AS01.1.0028 | Adameire Diniz Oliveira
AS01.1.0040 | Adenilson Rutsatz

AS01.1.0034 | Adriana Avanci Teixeira
AS01.1.0007 | Alais Cassimira Salino
AS01.1.0050 | Alan Augusto da Penha
AS01.1.0054 | Alice Aquila Ferreira e Campos
AS01.1.0100 | Ana Carolina Silva da Cunha
AS01.1.0015 | Ana Cristina Rosa Dias Rodrigues dos Santos
AS01.1.0020 | Ana Dulce Ribeiro de Matos
AS01.1.0044 | Ana Paula Ferreira
AS01.1.0053 | Anderson Adolfo

AS01.1.0069 | André da Silva Mendes
AS01.1.0116 | Andréia Barcelos Aguiar Zottele
AS01.1.0027 | Andressa Alves Rosa Soares




AS01.1.0071 | Angela Cristina Barbosa Izidoro
AS01.1.0096 | Bdérbara Lirio Guimardes
AS01.1.0109 | Bernardo Broedel Falcao
AS01.1.0016 | Camila Nunes dos Santos
AS01.1.0148 | Cedmar Antonio Soares Ribeiro
AS01.1.0011 | Cibelly Pinto Cassimiro de Matos
AS01.1.0101 | Clarissa Rodrigues dos Santos Souza de Faria
AS01.1.0089 | Claudimar Cardoso Porto Ferreira
AS01.1.0049 | Cristina Marcia da Cunha Pedracini
AS01.1.0064 Daisy Ribeiro Cavatti

AS01.1.0009 | Débora Santos Alves

AS01.1.0072 | Desirrée Cruz de Paulo
AS01.1.0017 | Dulcilene Loyola Gongalves
AS01.1.0068 | Eder Machado de Oliveira
AS01.1.0145 | Edesio Jose de Oliveira Junior
AS01.1.0035 | Edna Maria Casotti de Carvalho
AS01.1.0057 | Eduarda Gomes Scardua
AS01.1.0036 | Elem Piontkovsky

AS01.1.0039 | Eliane Souza Amaral

AS01.1.0117 | Emerson Santos da Silva
AS01.1.0135 | Fabiana Krohling Uhl

AS01.1.0060 | Fabiola de Oliveira Canuto
AS01.1.0006 | Fabricia Rocha Coutinho Thompson
AS01.1.0061 | Fernanda Maura da Silva
AS01.1.0105 | Flavia Beccalli Figueredo
AS01.1.0038 | Flavia Santos de Deus Morais

CXGAP
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AS01.1.0098 | Francielle André de Paula Vieira
AS01.1.0037 | Francislaine Alves dos Santos
AS01.1.0080 | Gabrielly Nascimento Pereira
AS01.1.0097 | Genascy Leonadelli Filho
AS01.1.0137 | Geslane Silva de Souza
AS01.1.0013 | Gilberto da Silva Miguel Junior
AS01.1.0077 Gyanna Guinzani Chieppe
AS01.1.0090 | Heloiza Gasperazzo de Oliveira
AS01.1.0033 | Hilda Mendes Ferreira
AS01.1.0131 | Hyanna Paula de Assis Furtado
AS01.1.0103 | lIzabela Espindula Wernersbach Neves
AS01.1.0014 |Jair Rosario Filho

AS01.1.0056 |Janayna Fantoni

AS01.1.0084 | Jéssica Marcelino dos Santos
AS01.1.0132 | Jéssica Monteiro Alves
AS01.1.0102 | Jhenifer Ribeiro Soares
AS01.1.0146 |Jordana Pimentel Rodrigues
AS01.1.0133 | Jordana Santos Dias
AS01.1.0113 | Juliana Herbst Littig
AS01.1.0018 |Juliano Sidney de Oliveira
AS01.1.0126 | Karollayne Silva Porto
AS01.1.0001 | Kristofer de Vasconcelos Concha
AS01.1.0122 | Laila Rodrigues Coelho Guedes
AS01.1.0142 | Lediani Cristina Corréa Altoé
AS01.1.0066 | Liane Coutinho Pinto
AS01.1.0058 | Lidia de Jesus Pinheiro

CXGAP
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AS01.1.0085 | Lorena Pianca Dominisini Lirio
AS01.1.0091 | Luciana de Souza Santos Goltara
AS01.1.0108 | Lucinéia Dalapicola dos Anjos
AS01.1.0082 | Maiane Santos Carvalho

AS01.1.0008 | Marcos Bonicenha Sampaio
AS01.1.0104 | Maria Cenyr de Andrade Meireles
AS01.1.0115 Maria das Gragas Vieira Costa
AS01.1.0129 Mariana Augusta de Souza Guimaraes
AS01.1.0110 | Marriele da Cunha Adami
AS01.1.0022 | Maura da Silva Lorenzutti
AS01.1.0059 | Maxsandra Gripa Bustamante Salvador
AS01.1.0063 Mayara Suaid Braga

AS01.1.0114 | Melina Emerich Mértimer Magalhaes
AS01.1.0002 | Nilda Hastenreiter

AS01.1.0144 | Patricia da Silva Souza Moreira
AS01.1.0019 | Paula Concei¢do de Araujo
AS01.1.0093 | Ralph Ronny da Silva

AS01.1.0095 | Raquel Lia Dantas de Lima
AS01.1.0087 | Rarici Claudino Vicente

AS01.1.0075 Rayanne Nayara Gomes Silva
AS01.1.0078 | Renata Claudino Vicente

AS01.1.0031 | Sabrina Cuquetto Batista
AS01.1.0029 | Samily Amorim Herédia de Sa
AS01.1.0111 | Samira Ferreira Silva

AS01.1.0047 | Sarahy Delane Lemos de Franga Ribeiro
AS01.1.0136 | Stéfano Gomes Rodrigues
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AS01.1.0055 | Tais Salazar Pereira
AS01.1.0030 | Thais Botecchia Bridi
AS01.1.0083 | Vanessa Ferreira Nicodemos
AS01.1.0076 | Vaulilia Schultz Oliveira
AS01.1.0041 | Vera Lucia da Silva Marques
AS01.1.0125 | Vinicius Alvarenga Machado
AS01.1.0112 | Vitor Florindo Assis de Freitas
AS01.1.0094 | Vitor Nicolau da Silva

ANO01.1.0007 Camila Fuzato Lavagnoli Perdigdo
ANO01.1.0009 Carlos Eduardo de Almeida Coutinho
AN01.1.0011 Daniele Ferreira Ramalho Dumer
ANO01.1.0018 Deziely da Silva Basilio

AN01.1.0024 Flavia Carolina Fernandes Nascimento
ANO01.1.0012 Gabriela Lovo

ANO01.1.0028 Gisela Bodart Serrano Mota
AN01.1.0032 Haiany Roberta Guilherme de Jesus Rodnitzky
ANO01.1.0019 Hernany de Paiva Dias

AN01.1.0035 Ivete dos Santos Magalhdes
AN01.1.0020 Marcella Thebaldi Araujo
AN01.1.0023 Patricia Oliveira Nascimento
ANO01.1.0017 Patricia Queiroz Fontes

ANO01.1.0008 Penha Simone Fraga Azevedo
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AN01.1.0025 Priscilla Bezerra Leite Machado
AN01.1.0022 Raquel Fonseca de Oliveira
ANO01.1.0013 Rogéria Beilke Cunha
AN01.1.0014 Sheila da Silva Neves Binda

AN02.1.0008 André Cruz Lima
ANO02.1.0002 Christiano Zandona
AN02.1.0005 Elisabete Pereira de Souza
AN02.1.0013 Gisele Vichi Abel de Almeida
ANO02.1.0007 Luziane de Oliveira Adolfo
AN02.1.0010 Marcelo Hideki Togo
ANO02.1.0006 Musa Carla da Silva Favoretti
AN02.1.0004 Thiago Agra de Omena e Silva
AN02.1.0011 Viviane Gaudio Morais
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Processo Seletivo SEBRAE/ES SGP n2 02-2014
1.2 Fase — Analise Curricular
RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO
(24/10/2014)

CXGAP
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PROCEDENTES:

Candidato (a): Desirrée Cruz de Paulo
Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0072

Recurso Procedente — candidato classificado

Candidato (a): Genascy Leonadelli Filho
Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0097

Recurso Procedente: candidato classificado

Candidato (a): Gisele Vichi Abel de Almeida
Cargo: Analista Técnico | — ANO2

Inscrigao: AN02.1.0013

Recurso Procedente: candidato classificado

Candidato (a): Hyanna Paula de Assis Furtado

Cargo: Assistente — ASO1
Inscrigao: AS01.1.0131

Recurso Procedente — candidata classificada para Assistente

Candidato (a): Thiago Agra de Omena e Silva
Cargo: Analista Técnico | — ANO2

Inscricao: AN02.1.0004

Recurso Procedente: candidato classificado
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IMPROCEDENTES:

Candidato (a): Diégo Henrique de Assis Gongalves

Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0128

Recurso Improcedente — Indeferimento mantido (Faltou apresentar Certiddo de Tempo de Servico conforme normas do processo seletivo. Tépico 3.2.7.2.1
do Comunicado).

Candidato (a): Karla Josliany Furlaneto

Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0139

Recurso Improcedente: Indeferimento mantido (Faltou apresentar Certiddo de Tempo de Servico, na inscricdo, conforme normas do processo seletivo.
Tdpico 3.2.7.2.1 do Comunicado). Uma vez efetivada a inscricdo (enviada toda documentacdo exigida), ndo sera permitida a sua alteracdo. Tdpico 3.2.3.1. do
Comunicado.

Candidato (a): Mirian Rosa Gonoring

Cargo: Assistente — ASO1

Inscrigao: AS01.1.0070

Recurso Improcedente — Indeferimento mantido (Faltou apresentar a Certiddo de Tempo de Servico, na inscricdo, conforme normas do processo seletivo.
Tdépico 3.2.7.2.1 do Comunicado).

Candidato (a): Poliany Teixeira Vieira

Cargo: Analista Técnico | — ANO1

Inscrigao: AN01.1.0021

Recurso Improcedente - Indeferimento mantido (Faltou apresentar Certiddo de Tempo de Servico, na inscricdo, conforme normas do processo seletivo.
Tdpico 3.2.7.2.1 do Comunicado). Uma vez efetivada a inscricdo (enviada toda documentacdo exigida), ndo sera permitida a sua alteracdo. Tdpico 3.2.3.1. do
Comunicado.

Candidato (a): Raphael Lima Andrade
Cargo: Assistente — ASO1
Inscricao: AS01.1.0088
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Recurso Improcedente — Indeferimento mantido (Faltou apresentar cdpia da Certiddo de Tempo de Servico e da CTPS, na inscricdo, conforme normas do
processo seletivo. Tépico 3.2.7.2.1 do Comunicado). Uma vez efetivada a inscricdo (enviada toda documentacgao exigida), ndo sera permitida a sua alteragao.
Tdpico 3.2.3.1. do Comunicado.

Candidato (a): Sueli Sim&es de Assis

Cargo: Assistente — ASO1

Inscricao: AS01.1.0147

Recurso Improcedente: Indeferimento mantido (Faltou apresentar Certiddo de Tempo de Servico, na inscricdo, conforme normas do processo seletivo.
Tdpico 3.2.7.2.1 do Comunicado).
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SEBRAE SGP 02-2014

Em: 24/10/2014

22 FASE (Etapa 1): Convocacao para a Avaliacao de Conhecimentos Especificos

Mediante as condi¢bes estipuladas no Edital do Processo Seletivo do SEBRAE-ES SGP - 02/2014, e demais normas pertinentes, segue abaixo a convocagio
para a Avaliacdo de Conhecimentos Especificos dos candidatos classificados para esta etapa.

Data da prova: 02 de Novembro de 2014
Horario de Abertura dos portdes — 8h, horario oficial de Brasilia.
Horario de Fechamento dos portdes — 08:h50, horario oficial de

Brasilia.

Local — Escola Irma Maria Horta

Rua Aleixo Neto, N2 1060 — Praia do Canto - Vitoria - ES

1. N&o sera permitido acesso do candidato apés o fechamento dos Portdes.

2. A Prova tera duragdo maxima de quatro (04) horas, sendo a permanéncia minima em sala de uma hora (01h).

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o inicio
desta, munido apenas de caneta esferografica de tinta azul ou preta e, obrigatoriamente, do Documento de Identidade ORIGINAL.

4. O candidato que ndo apresentar o Documento de Identidade Original, ndo fara a Prova.

5. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, mdquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., éculos escuros, protetor auricular e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha.

6. O GAP recomenda que, no dia de realizagdo da prova, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior.

7. O GAP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.
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8. Para responder a Prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orienta¢Ges contidas no seu Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em qualquer
momento, o desconhecimento das mesmas.

9. Nao serd admitida durante a realizacdo da Prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, ou folheto, sendo vedado ao candidato o uso de
qualquer material escrito, diferente daquele entregue pela Coordenacao da realizacdo das provas.

10.Apds resolver as questdes das Provas, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas,
sendo de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento. Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcacdo, marcacdo
rasurada, marcacao emendada, campos de marca¢ao nao preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado e marcag¢ao que nao
seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

11.0 candidato, ao terminar as Provas, devera proceder conforme as instruces apresentadas pelo fiscal de sala para devolugdo da Folha de Respostas, da
Folha de Questdo Discursiva e para saida da sala.

12.0 candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de questdes nos ultimos 60 (sessenta) minutos
previsto para o término. O candidato que retirar-se do local antes deste periodo, ndo podera levar o Caderno de Provas.

13.A Folha de Respostas é o documento oficial para correcdo dos resultados marcados pelo candidato, que é o responsavel pela sua entrega ao fiscal da
sala, apds concluir as Provas.

14.Candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido:

Francielle André de Paula Vieira AS01.1.0098 Lactante

A candidata Lactante que teve a condicdo especial solicitada atendida, para tal fim, providenciard um acompanhante, o qual ficara em sala reservada para
esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. No momento da amamentagdo um fiscal estard acompanhando.

15.Segue abaixo o seu nimero de inscri¢ao e sala para a realizacao da prova:

AS01.1.0001 Kristofer de Vasconcelos Concha AS01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0002 Nilda Hastenreiter ASO01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0006 Fabricia Rocha Coutinho Thompson ASO1 SALA1 | TERREO
AS01.1.0007 Alais Cassimira Salino ASO01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0008 Marcos Bonicenha Sampaio ASO1 SALA1 |TERREO
AS01.1.0009 Débora Santos Alves ASO01 SALA1 | TERREO
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AS01.1.0011 Cibelly Pinto Cassimiro de Matos ASO1 SALA1 | TERREO
AS01.1.0013 Gilberto da Silva Miguel Junior AS01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0014 Jair Rosario Filho ASO1 SALA 1 TERREO
AS01.1.0015 Ana Cristina Rosa Dias Rodrigues dos Santos ASO1 SALA 1 TERREO
AS01.1.0016 Camila Nunes dos Santos AS01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0017 Dulcilene Loyola Gongalves AS01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0018 Juliano Sidney de Oliveira ASO1 SALA1 | TERREO
AS01.1.0019 Paula Conceigdo de Araujo ASO1 SALA 1 TERREO
AS01.1.0020 Ana Dulce Ribeiro de Matos AS01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0022 Maura da Silva Lorenzutti ASO1 SALA 1 TERREO
AS01.1.0027 Andressa Alves Rosa Soares AS01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0028 Adameire Diniz Oliveira ASO01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0029 Samily Amorim Herédia de Sa ASO1 SALA1 | TERREO
AS01.1.0030 Thais Botecchia Bridi ASO01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0031 Sabrina Cuquetto Batista ASO1 SALA 1 TERREO
AS01.1.0033 Hilda Mendes Ferreira ASO01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0034 Adriana Avanci Teixeira ASO1 SALA 1 TERREO
AS01.1.0035 Edna Maria Casotti de Carvalho ASO1 SALA1 | TERREO
AS01.1.0036 Elem Piontkovsky ASO1 SALA1 | TERREO
AS01.1.0037 Francislaine Alves dos Santos ASO01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0038 Flavia Santos de Deus Morais AS01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0039 Eliane Souza Amaral ASO1 SALA 1 TERREO
AS01.1.0040 Adenilson Rutsatz AS01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0041 Vera Lucia da Silva Marques AS01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0044 Ana Paula Ferreira ASO1 SALA 1 TERREO
AS01.1.0047 Sarahy Delane Lemos de Francga Ribeiro AS01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0049 Cristina Marcia da Cunha Pedracini AS01 SALA1 | TERREO
AS01.1.0050 Alan Augusto da Penha AS01 SALA1 | TERREO
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AS01.1.0053 Anderson Adolfo AS01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0054 Alice Aquila Ferreira e Campos ASO1 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0055 Tais Salazar Pereira ASO1 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0056 Janayna Fantoni ASO1 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0057 Eduarda Gomes Scardua ASO01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0058 Lidia de Jesus Pinheiro AS01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0059 Maxsandra Gripa Bustamante Salvador AS01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0060 Fabiola de Oliveira Canuto AS01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0061 Fernanda Maura da Silva ASO01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0063 Mayara Suaid Braga ASO1 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0064 Daisy Ribeiro Cavatti AS01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0066 Liane Coutinho Pinto ASO1 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0068 Eder Machado de Oliveira AS01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0069 André da Silva Mendes ASO1  |SALA 2 |TERREO
AS01.1.0071 Angela Cristina Barbosa Izidoro AS01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0072 Desirrée Cruz de Paulo AS01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0075 Rayanne Nayara Gomes Silva ASO1 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0076 Vaulilia Schultz Oliveira AS01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0077 Gyanna Guinzani Chieppe ASO1 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0078 Renata Claudino Vicente AS01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0080 Gabrielly Nascimento Pereira AS01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0082 Maiane Santos Carvalho AS01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0083 Vanessa Ferreira Nicodemos ASO1 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0084 Jéssica Marcelino dos Santos AS01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0085 Lorena Pianca Dominisini Lirio ASO1 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0087 Rarici Claudino Vicente AS01 SALA 2 | TERREO
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AS01.1.0089 Claudimar Cardoso Porto Ferreira ASO01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0090 Heloiza Gasperazzo de Oliveira ASO1 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0091 Luciana de Souza Santos Goltara ASO1 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0093 Ralph Ronny da Silva ASO1 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0094 Vitor Nicolau da Silva ASO01 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0095 Raquel Lia Dantas de Lima ASO1 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0096 Barbara Lirio Guimardes ASO1 SALA 2 | TERREO
AS01.1.0097 Genascy Leonadelli Filho ASO1 SALA 2 | TERREO

AS01.1.0098 Francielle André de Paula Vieira AS01 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0100 Ana Carolina Silva da Cunha ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0101 Clarissa Rodrigues dos Santos Souza de Faria ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0102 Jhenifer Ribeiro Soares ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0103 Izabela Espindula Wernersbach Neves ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0104 Maria Cenyr de Andrade Meireles AS01 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0105 Flavia Beccalli Figueredo ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0108 Lucinéia Dalapicola dos Anjos ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0109 Bernardo Broedel Falcao ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0110 Marriele da Cunha Adami ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0111 Samira Ferreira Silva ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0112 Vitor Florindo Assis de Freitas ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0113 Juliana Herbst Littig ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0114 Melina Emerich Mértimer Magalhdes ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0115 Maria das Gragas Vieira Costa ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0116 Andréia Barcelos Aguiar Zottele ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0117 Emerson Santos da Silva ASO1 SALA 3 | TERREO
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AS01.1.0122 Laila Rodrigues Coelho Guedes ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0125 Vinicius Alvarenga Machado ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0126 Karollayne Silva Porto ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0127 Adalberto Scalzer AS01 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0129 Mariana Augusta de Souza Guimaraes ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0131 Hyanna Paula de Assis Furtado AS01 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0132 Jéssica Monteiro Alves ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0133 Jordana Santos Dias ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0135 Fabiana Krohling Uhl ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0136 Stéfano Gomes Rodrigues ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0137 Geslane Silva de Souza ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0142 Lediani Cristina Corréa Altoé ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0144 Patricia da Silva Souza Moreira ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0145 Edesio Jose de Oliveira Junior ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0146 Jordana Pimentel Rodrigues ASO1 SALA 3 | TERREO
AS01.1.0148 Cedmar Antonio Soares Ribeiro ASO1 SALA 3 | TERREO

ANO01.1.0007 Camila Fuzato Lavagnoli Perdigdo ANO1 |SALA 4 |TERREO
ANO01.1.0008 Penha Simone Fraga Azevedo ANO1 |SALA 4 | TERREO
AN01.1.0009 Carlos Eduardo de Almeida Coutinho ANO1 |[SALA 4 | TERREO
ANO01.1.0011 Daniele Ferreira Ramalho Dumer ANO1 |SALA 4 |TERREO
AN01.1.0012 Gabriela Lovo ANO1 |[SALA 4 | TERREO
AN01.1.0013 Rogéria Beilke Cunha ANO1 |SALA 4 |TERREO
AN01.1.0014 Sheila da Silva Neves Binda ANO1 |[SALA 4 | TERREO
ANO01.1.0017 Patricia Queiroz Fontes ANO1 |SALA 4 |TERREO

CXGAP

Solucoes em Gestao de Pessoas

46



ANO01.1.0018 Deziely da Silva Basilio ANO1 SALA 4 | TERREO
ANO01.1.0019 Hernany de Paiva Dias ANO1 |SALA 4 |TERREO
ANO01.1.0020 Marcella Thebaldi Araujo ANO1 |SALA 4 |TERREO
AN01.1.0022 Raquel Fonseca de Oliveira ANO1 |[SALA 4 | TERREO
ANO01.1.0023 Patricia Oliveira Nascimento ANO1 |[SALA 4 | TERREO
ANO01.1.0024 Flavia Carolina Fernandes Nascimento ANO1 |SALA 4 |TERREO
AN01.1.0025 Priscilla Bezerra Leite Machado ANO1 |[SALA 4 | TERREO
ANO01.1.0028 Gisela Bodart Serrano Mota ANO1 |SALA 4 |TERREO
ANO01.1.0032 Haiany Roberta Guilherme de Jesus Rodnitzky ANO1 |SALA 4 |TERREO
ANO01.1.0035 Ivete dos Santos Magalhdes ANO1 |SALA 4 |TERREO

ANO02.1.0002 Christiano Zandond ANO2 |SALA 4 |TERREO
ANO02.1.0004 Thiago Agra de Omena e Silva ANO2 |SALA 4 |TERREO
ANO02.1.0005 Elisabete Pereira de Souza ANO2 |SALA 4 |TERREO
ANO02.1.0006 Musa Carla da Silva Favoretti ANO2 |[SALA 4 | TERREO
ANO02.1.0007 Luziane de Oliveira Adolfo ANO2 |SALA 4 |TERREO
ANO02.1.0008 André Cruz Lima ANO2 SALA 4 | TERREO
ANO02.1.0010 Marcelo Hideki Togo ANO2 |SALA 4 |TERREO
ANO02.1.0011 Viviane Gaudio Morais ANO2 |SALA 4 | TERREO
ANO02.1.0013 Gisele Vichi Abel de Almeida ANO2 |SALA 4 |TERREO
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INSCRICOES RECEBIDAS DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO NO CRONOGAMA DO PROCESSO SELETIVO

Em: 13/10/2014

Mediante as condicGes estipuladas no Edital do Processo Seletivo do SEBRAE-ES SGP - 02/2014, e demais normas pertinentes, segue abaixo a
relacdo das inscricdes recebidas dentro do prazo.

Inscritos a vaga de Assistente — ASO1 sao 146 candidatos

AS01.1.0127 Adalberto Scalzer
AS01.1.0028 Adameire Diniz Oliveira
AS01.1.0040 Adenilson Rutsatz
AS01.1.0145 Adesio Jose de Oliveira Junior
AS01.1.0034 Adriana Avanci Teixeira
AS01.1.0007 Alais Cassimira Salino
AS01.1.0050 Alan Augusto da Penha
AS01.1.0042 Alan Soave Lima

AS01.1.0054 Alice Aquila Ferreira e Campos
AS01.1.0067 Amanda Nunes Gongalves
AS01.1.0100 Ana Carolina Silva da Cunha
AS01.1.0015 Ana Cristina Rosa Dias Rodrigues dos Santos
AS01.1.0020 Ana Dulce Ribeiro de Matos
AS01.1.0044 Ana Paula Ferreira
AS01.1.0053 Anderson Adolfo

AS01.1.0118 André da Silva Chagas
AS01.1.0069 André da Silva Mendes
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AS01.1.0116 Andréia Barcelos Aguiar Zottele
AS01.1.0027 Andressa Alves Rosa Soares
AS01.1.0071 Angela Cristina Barbosa Izidoro
AS01.1.0046 Arthur Freitas do Nascimento
AS01.1.0096 Barbara Lirio Guimardes
AS01.1.0134 Barbara Santos Braga
AS01.1.0109 Bernardo Broedel Falcao
AS01.1.0051 Bruna Lopes de Oliveira
AS01.1.0016 Camila Nunes dos Santos
AS01.1.0148 Cedmar Antonio Soares Ribeiro
AS01.1.0011 Cibelly Pinto Cassimiro de Matos
AS01.1.0101 Clarissa Rodrigues dos Santos Souza de Faria

AS01.1.0089 Claudimar Cardoso Porto Ferreira
AS01.1.0024 Cristina Corréa Nascimento de Morais
AS01.1.0049 Cristina Marcia da Cunha Pedracini
AS01.1.0064 Daisy Ribeiro Cavatti

AS01.1.0004 Débora Kelly Sant'Ana Rodrigues
AS01.1.0009 Débora Santos Alves

AS01.1.0130 Deiseane Ruy da Ros

AS01.1.0072 Desirrée Cruz de Paulo
AS01.1.0128 Diégo Henrique de Assis Gongalves
AS01.1.0017 Dulcilene Loyola Gongalves
AS01.1.0068 Eder Machado de Oliveira
AS01.1.0035 Edna Maria Casotti de Carvalho
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AS01.1.0057 Eduarda Gomes Scardua
AS01.1.0036 Elem Piontkovsky

AS01.1.0039 Eliane Souza Amaral

AS01.1.0048 Elias Campos Gongalves
AS01.1.0117 Emerson Santos da Silva
AS01.1.0135 Fabiana Krohling Uhl

AS01.1.0119 Fabiane Silva Figueiredo Lirio
AS01.1.0060 Fabiola de Oliveira Canuto
AS01.1.0045 Fabiolla de Paula Meira Castro
AS01.1.0006 Fabricia Rocha Coutinho Thompson
AS01.1.0003 Felipe Mappa da Silva
AS01.1.0023 Felippe Tabachi da Cruz
AS01.1.0052 Fernanda Gurgel Gusmao
AS01.1.0061 Fernanda Maura da Silva
AS01.1.0105 Flavia Beccalli Figueredo
AS01.1.0038 Flavia Santos de Deus Morais
AS01.1.0098 Francielle André de Paula Vieira
AS01.1.0037 Francislaine Alves dos Santos
AS01.1.0080 Gabrielly Nascimento Pereira
AS01.1.0097 Genascy Leonadelli Filho
AS01.1.0137 Geslane Silva de Souza
AS01.1.0013 Gilberto da Silva Miguel Junior
AS01.1.0026 Gustavo Henrique de Oliveira Cruz
AS01.1.0077 Gyanna Guinzani Chieppe
AS01.1.0090 Heloiza Gasperazzo de Oliveira
AS01.1.0010 Herbert Scofield Rocha Régo
AS01.1.0033 Hilda Mendes Ferreira
AS01.1.0103 Izabela Espindula Wernersbach Neves
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AS01.1.0014 Jair Rosario Filho
AS01.1.0056 Janayna Fantoni
AS01.1.0084 Jéssica Marcelino dos Santos

AS01.1.0132 Jéssica Monteiro Alves
AS01.1.0102 Jhenifer Ribeiro Soares
AS01.1.0043 Jonathan Gongalves dos Santos
AS01.1.0146 Jordana Pimentel Rodrigues
AS01.1.0133 Jordana Santos Dias
AS01.1.0113 Juliana Herbst Littig
AS01.1.0018 Juliano Sidney de Oliveira
AS01.1.0121 Karine Santos de Assis Luz
AS01.1.0139 Karla Josliany Furlaneto
AS01.1.0126 Karollayne Silva Porto
AS01.1.0120 Kelly Wiebeck do Carmo Leite
AS01.1.0001 Kristofer de Vasconcelos Concha
AS01.1.0021 Laila Louzada Vergilio
AS01.1.0122 Laila Rodrigues Coelho Guedes
AS01.1.0123 Larissa Calazans Monteiro
AS01.1.0062 Larissa Pimentel Miranda Koehler
AS01.1.0142 Lediani Cristina Corréa Altoé
AS01.1.0079 Leonita Bettero Esquincalha
AS01.1.0066 Liane Coutinho Pinto
AS01.1.0058 Lidia de Jesus Pinheiro
AS01.1.0086 Ligia Binda Ribeiro
AS01.1.0138 Lohaina Emanuelly Piotz
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AS01.1.0085 Lorena Pianca Dominisini Lirio
AS01.1.0005 Luana Rubia Sant'Ana Rodrigues
AS01.1.0143 Lucas Ribeiro Soares

AS01.1.0065 Luciana de Andrade Mencer
AS01.1.0091 Luciana de Souza Santos Goltara
AS01.1.0106 Luciane Helena Lucas

AS01.1.0025 Luciano Moreira Fellis

AS01.1.0108 Lucinéia Dalapicola dos Anjos
AS01.1.0082 Maiane Santos Carvalho
AS01.1.0008 Marcos Bonicenha Sampaio
AS01.1.0104 Maria Cenyr de Andrade Meireles
AS01.1.0115 Maria das Gragas Vieira Costa
AS01.1.0032 Maria Helena Lopes Prates
AS01.1.0129 Mariana Augusta de Souza Guimaraes
AS01.1.0110 Marriele da Cunha Adami
AS01.1.0022 Maura da Silva Lorenzutti
AS01.1.0059 Maxsandra Gripa Bustamante Salvador
AS01.1.0063 Mayara Suaid Braga

AS01.1.0114 Melina Emerich Mdrtimer Magalhaes
AS01.1.0124 Michael de Souza Camillo
AS01.1.0081 Michelle Brito Batista

AS01.1.0070 Mirian Rosa Gonoring

AS01.1.0002 Nilda Hastenreiter

AS01.1.0141 Nilsiane Siqueira Cunha

AS01.1.0144 Patricia da Silva Souza Moreira
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AS01.1.0074 Patrick Pinotti Ferreira
AS01.1.0019 Paula Concei¢do de Araujo
AS01.1.0093 Ralph Ronny da Silva
AS01.1.0088 Raphael Lima Andrade
AS01.1.0095 Raquel Lia Dantas de Lima
AS01.1.0087 Rarici Claudino Vicente
AS01.1.0075 Rayanne Nayara Gomes Silva
AS01.1.0078 Renata Claudino Vicente
AS01.1.0099 Ricardo da Silva Santos
AS01.1.0031 Sabrina Cuquetto Batista
AS01.1.0029 Samily Amorim Herédia de Sa
AS01.1.0111 Samira Ferreira Silva
AS01.1.0092 Sandra Flora Vieira
AS01.1.0047 Sarahy Delane Lemos de Francga Ribeiro
AS01.1.0107 Saulo Ferreira Leite
AS01.1.0136 Stéfano Gomes Rodrigues
AS01.1.0147 Sueli Simdes de Assis
AS01.1.0055 Tais Salazar Pereira
AS01.1.0073 Tatiana dos Santos Crespo
AS01.1.0030 Thais Botecchia Bridi
AS01.1.0083 Vanessa Ferreira Nicodemos
AS01.1.0076 Vaulilia Schultz Oliveira
AS01.1.0041 Vera Lucia da Silva Marques
AS01.1.0012 Victorino José Lube Filho
AS01.1.0125 Vinicius Alvarenga Machado
AS01.1.0112 Vitor Florindo Assis de Freitas
AS01.1.0094 Vitor Nicolau da Silva
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Inscritos a vaga de Analista Técnico — ANO1 s3ao 36 candidatos

ANO01.1.0026 Adriana Gomes Pessoa

ANO01.1.0007 Camila Fuzato Lavagnoli Perdigdo
ANO01.1.0009 Carlos Eduardo de Almeida Coutinho
AN01.1.0034 Daniela dos Santos Bazilio
ANO01.1.0011 Daniele Ferreira Ramalho Dumer
ANO01.1.0018 Deziely da Silva Basilio

ANO01.1.0015 Drielle Bianchini Alexandre
AN01.1.0010 Elisa Coutinho Salles

ANO01.1.0004 Flavia Barcellos de Passo
AN01.1.0024 Flavia Carolina Fernandes Nascimento
ANO01.1.0012 Gabriela Lovo

ANO01.1.0027 Geison Velasco Gava

ANO01.1.0006 Giovana Tironi Paiva

AN01.1.0028 Gisela Bodart Serrano Mota
AN01.1.0032 Haiany Roberta Guilherme de Jesus Rodnitzky
ANO01.1.0029 Halleyana Borges Rosa

ANO01.1.0037 Hayane Christine Pinto Pereira
ANO01.1.0019 Hernany de Paula Dias

ANO01.1.0035 Ivete dos Santos Magalhdes
AN01.1.0003 Lilian Gazzoli Zanotelli

AN01.1.0020 Marcella Thebaldi Araujo
ANO01.1.0005 Michele Franca de Azevedo Garuzzi
ANO01.1.0023 Patricia Oliveira Nascimento
ANO01.1.0017 Patricia Queiroz Fontes
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AN01.1.0008 Penha Simone Fraga Azevedo
ANO01.1.0021 Poliany Teixeira Vieira
ANO01.1.0025 Priscilla Bezerra Leite Machado
AN01.1.0022 Raquel Fonseca de Oliveira
ANO01.1.0002 Regiana Maria Alves Limas
ANO01.1.0033 Renata Junger Delogo Gongalves
AN01.1.0013 Rogéria Beilke Cunha
ANO01.1.0016 Samara Marchiori Marchiori
ANO01.1.0014 Sheila da Silva Neves Binda
ANO01.1.0001 Sueli Dib

ANO01.1.0030 Thais Dalla Follador
ANO01.1.0031 Vanessa Nascimento Bizerra

CXGAP
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Inscritos a vaga de Analista Técnico — ANO2 sdo 13 candidatos

AN02.1.0008 André Cruz Lima

ANO02.1.0002 Christiano Zandona
ANO02.1.0005 Elisabete Pereira de Souza
AN02.1.0013 Gisele Vichi Abel de AlImeida
ANO02.1.0012 Hyanna Paula de Assis Furtado
ANO02.1.0009 Irlane da Costa Vila Real Oliveira
ANO02.1.0007 Luziane de Oliveira Adolfo
AN02.1.0010 Marcelo Hideki Togo
ANO02.1.0003 Mariana Marques de Lima
ANO02.1.0006 Musa Carla da Silva Favoretti
ANO02.1.0004 Thiago Agra de Omena e Silva
ANO02.1.0011 Viviane Gaudio Morais
ANO02.1.0001 Wagner Mattos do Nascimento

CXGAP
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Solucoes em Gestao de Pessoas

SEBRAE SGP 02-2014
Em: 02/10/2014

CANDIDATOS DO PROCESSO SELETIVO SEBRAE/ES SGP 02/2014:
COMUNICADO:

Devido a greve dos bancarios, fica invidvel realizar o pagamento da taxa de inscricao através do depdsito

identificado.
Os candidatos que ainda ndo realizaram a transacao poderdao optar por transferéncia eletrénica, ou
depdsito através do Banco Postal, na agéncia dos Correios (seguem abaixo alguns enderecos de Bancos

Postais).
Enderegos Bancos Postais (agéncia dos Correios)

CARIACICA

AC CAMPO GRANDE - CAMPO GRANDE

AC CARIACICA - CENTRO

AC EXPEDITO GARCIA - CAMPO GRANDE
AC FACA FACIL CARIAC - CRUZEIRO DO SUL
ACITACIBA - ITACIBA

AC JARDIM AMERICA - JARDIM AMERICA
AC SAO JOAO - SANTA CECILIA
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Vitdria

AC CASA CIDADAO DE V - ITARARE

AC CENTRAL DE VITORI - CENTRO

AC LEITAO DA SILVA - SANTA LUIZA

AC PORTO DE TUBARAO - PORTO DE TUBARAO
AC PRAIA DO SUA - PRAIA DO SUA

AC SAO PEDRO - SAO PEDRO

AC SHOPPING NORTE SUL - SANTA TEREZINHA

Vila Velha

AC COBILANDIA - COBILANDIA

AC GLORIA - GLORIA

AC SHOPPING PRAIA DA - PRAIA DA COSTA
AC VILA VELHA - CENTRO

Viana
AC CASA CIDADAO DE V - ARLINDO VELLASCHI
AC VIANA - CENTRO

Serra
AC CARAPINA - CARAPINA
AC FEU ROSA - FEU ROSA

AC LARANIJEIRAS - PARQUE RESIDENCIAL LARANJEIRAS

AC NOVA ALMEIDA - SAO JOAO
AC SERRA - SERRA SEDE
AC JACARAIPE - JACARAIPE

Gentileza enviar o comprovante de pagamento juntamente com a documentacao.

Desde ja agradecemos a compreensao.
Equipe GAP

CXGAP

Solu
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CXGAP

oes em Gestao de Pessoas

SEBRAE SGP 02-2014

Em: 22/09/2014

Mediante as condig¢des estipuladas no Edital do Processo Seletivo do SEBRAE-ES SGP- 02/2014, e demais normas pertinentes, seguem abaixo os
PEDIDOS DE ISENGCAO DEFERIDOS.

AS01.1.0007 Alais Cassimira Salino Assistente Técnico ASO1

AS01.1.0009 Débora Santos Alves Assistente Técnico ASO1

AS01.1.0006 | Fabricia Rocha Coutinho Thompson | Assistente Técnico ASO1

AS01.1.0001 Kristofer de Vasconcelos Concha Assistente Técnico ASO1

AS01.1.0008 Marcos Bonicenha Sampaio Assistente Técnico ASO1

AS01.1.0002 Nilda Hastenreiter Assistente Técnico ASO1

Aos candidatos com o pedido de isencao INDEFERIDO:

Conforme tépico 3.3.12.do Comunicado 01: Para efetivar a sua inscricdo e continuar participando do Processo Seletivo, efetuar o pagamento
da taxa na forma e no prazo estabelecido no Comunicado do Processo Seletivo SEBRAE/ES. O ndo pagamento da taxa de inscricdo implicara,
automaticamente, na exclusdo do Processo Seletivo.



